
LE     CCAS     DE     CONCARNEAU  
(Sud Finistère, 20 000 habitants)

Recrute par voie contractuelle

Un(e) infirmier(e) de coordination des Lits
Halte Soins Santé et du parcours de soins des

bénéficiaires du CCAS
 

Contrat à 80% à pourvoir du 4 mars au 26 avril 2024
(Poste de catégorie A – Filière paramédicale)

Sous l'autorité de la chargée de mission Prévention-Santé :

Activités     :  
L’infirmier a deux activités principales :

- Un rôle de coordination du parcours de soins des 2 personnes accueillies en LHSS en lien avec le médecin de la structure. Il
contribue par son action à la qualité de prise en charge thérapeutique des résidents

- Un rôle  de facilitateur  des  parcours  de  soins  des  publics  en  situation  de précarité accompagnés  et  hébergés  dans  les
dispositifs et les hébergements du CCAS (Centre d’Hébergement d’Urgence, Pension de Famille, Logements intermédiaires)

Missions     :  
Evaluations infirmiers, mise en place et coordination des plans de soins des personnes en Lits Halte Soins Santé :

-     Etablir sous la responsabilité du médecin et avec la personne un plan de soins individualisé et en assurer la mise en œuvre et
le suivi

-     Evaluer de façon hebdomadaire ce plan de soins et l’actualiser tout au long du séjour
-     Organiser et s’assurer en lien avec le médecin de la coordination du parcours de soins de la personne (intervenants du soin,

prise de rendez-vous, accompagnements lors des consultations…)
-     Mobiliser les partenaires santé et coordonner leurs interventions                                                                                        
- Coordonner le parcours de soins et le projet médico-social des personnes en lien avec l’équipe sociale de l’établissement
-     Echanger les informations nécessaires dans le cadre du secret partagé 
- Veiller à la sécurité de la personne et du collectif en lien avec les personnels de la structure
-     Participer à rendre la personne autonome dans son parcours de soins
-     Contrôler et gérer les matériels, les dispositifs médicaux et les traitements nécessaires à la prise en charge
-     Participer aux réunions d’équipe et de synthèse

Evaluations infirmiers, initier et faciliter le parcours de santé des personnes hébergées et accompagnées :
- Evaluer la situation de santé des personnes, les accompagner et initier leur parcours de santé
- Coordonner les interventions des acteurs de la santé pour les personnes présentant des polypathologies complexes
- Contribuer à l’éducation à la santé des usagers 

Profil/Expérience     :  
- Diplôme d’État d’Infirmier
- Expérience dans la coordination de parcours santé
- Permis B (déplacements à prévoir avec un véhicule de service)
- Maîtriser les dispositions législatives et réglementaires dans le domaine de la santé 
- Connaître les enjeux, les dispositifs et les partenaires liés à l'action sanitaire et sociale
- Maîtriser les techniques d'organisation et de projet
- Maîtriser l'outil informatique et les logiciels bureautiques
- Intervenir au sein d’équipes pluridisciplinaires de manière autonome et en collaboration
- Veiller à la qualité du service rendu et à la bientraitance des usagers
- Capacité à rendre compte et à travailler en équipe pluridisciplinaire
- Capacités à écouter, à communiquer, capacité d'analyse et de synthèse  
- Capacités d'adaptation, d’organisation et d’autonomie

Caractéristiques du poste :
- 28h par semaine : Plages horaires : 8h30-12h30/13h30-16h30 du mardi au vendredi

Date limite de candidature le 09/02/2024 - Entretiens semaine 7
Adresser CV, lettre de motivation à :

Monsieur Le Président du CCAS de Concarneau
Place de l'hôtel de ville – BP 238 – 29182 CONCARNEAU cedex

ou candidature en ligne : https://mesdemarches.cca.bzh/
Renseignements complémentaires :

Direction des ressources humaines – rh.competences@cca.bzh

https://mesdemarches.cca.bzh/

